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	David McClellan
	Teoría de la necesidad: Los factores que influyen en el ser humano.
· Motivación del logro: Meta individual, responsabilidad, reconocimiento.
· Motivación del poder: Meta grupal, ser reconocido por otras personas
· .Motivación de afiliación: Les disgustar estar solos, se sienten bien en grupo.
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	Teoría de la formación de empresas.
· Toma de iniciativa.
· Acumulación de recursos.
· Administrativo.
· Autonomía.
· Tomar riesgos: Calculados y evaluados.

	Timmons
	Teoría, espíritu empresarial líder.
· Ideas de negocio.
· Equipo de trabajo.
· Iniciativa.
· Creatividad.
· Oportunidad.

	Alan Gibb
	Empresario- Ingeniero: Modelo de 4 factores:
· Motivación y determinación.
· Idea y mercado.
· Habilidad.
· Recursos.






